,Man kann nicht sagen: Alles liegt im Argen®

INTERVIEW Berufsschulen entwickeln Modelle zur Unterrichtsverbesserung — Info-Austausch bei Regionaltagung

ie Erfahrungen von Berufs-
D schullehrern decken sich:

Schiiler kommen nicht mehr
piinktlich zum Unterricht, sie ma-
chen keine Hausaufgaben und ler-
nen nicht auf Klassenarbeiten. Hei-
ke Kinkopfhat sich mit Eva Eitel und
Ursula Richter unterhalten. Die bei-
den Berufsschullehrerinnen haben
die Regionaltagung, eine Informati-
onsbiirse fiir Kollegen aus dem gan-
zen Land, der Peter-Bruckmann-
Schule Heilbronn mitorganisiert.

Frau Richter, wo stehen Berufsschu-
len im Moment?

Ursula Richter: Das ist natiirlich
sehr unterschiedlich, aber im Bun-
des-Ranking schneiden Baden-
Wiirttembergs Berufsschulen mit
groflem Abstand am besten ab.

Eva Eitel: Berufsschulen sind als
wichtiger Partner der Wirtschaft
stindig in einem Schulentwick-
lungsprozess.

Wo besteht denn Handlungsbedarf?
Richter: Man kann nicht sagen: Al-
les liegtim Argen, und alles mussre-
formiert werden. Aber man darf
nicht vergessen: Die ganze Jugend-
arbeitslosigkeit wird in den Berufs-
schulen verwaltet. Die berufliche
Qualifizierung von Jugendlichen,
die keine Lehrstelle haben - darin
besteht die Herausforderung fiir Be-
rufsschulen.

Woran merken Berufsschulen, dass
das Thema Bildung in den vergange-
nen Jahren ins Zentrum der gesell-
schaftlichen Diskussion geriickt ist?

Eitel: Daran zum Beispiel, dass Be-

M Hintergrund

triebe unzureichende Kenntnisse in
Mathematik und Deutsch bemin-
geln, und wir heute stirker als frii-
her gefordert sind, Schiiler haupt-
séchlichin diesen Bereichen zu qua-
lifizieren.

Welchen Beitrag leistet die Regional-
tagung an der Peter-Bruckmann-
Schule, wm die Qualitidt an Berufs-
schutlen zit verbessern?

Eitel: Es ist doch so, dass viele
Schulen #hnliche Erfahrungen in

der Vergangenheit gemacht haben:
Schiiler kommen nicht mehr pilinkt-
lich zum Unterricht, sie machen kei-
ne Hausaufgaben, sie bringen ihre
Unterlagen nicht mit, sie lernen
nicht auf Klassenarbeiten. Ergeb-
nis: Sie machen einen schlechten
Abschluss. ,,So kann es nicht mehr
weitergehen®, sagten sich viele, und
daraus ist eine Vielzahl von Model-
len und Projekten entstanden, mit
denen Berufsschulen diesen Ent-
wicklungen begegnen wollen.

M Zur Person

Lehrer informieren sich

AchtUnterrichts- und Schulent-
wicklungsmodelle, die an berufli-
chen Schulen in Baden-Wrttem-
berg angewendet werden, sind bei
der Regionaltagung an der Peter-
Bruckmann-Schule Heilbronn vor-
gestellt worden. Teilgenommen ha-
ben rund 60 Lehrer aus dem Bezirk

des Regierungsprasidiums Stutt-
gart. Die Modelle sind auf Initiative
von Lehrern entstanden, viele sind
mit Preisen ausgezeichnet worden.
Die Tagung ,Praxisbeispiele zur
Qualitatsentwicklung im Bereich
Unterricht” ist vom Kultusministeri-
umdes Landesin Auftrag gegeben
worden und wird auch vom Ministe-
rium finanziert. kik

EvaEitel und UrsulaRichter

EvaEitel ist Lehrerin an der Peter-
Bruckmann-Schule Heilbronn. Sie
hat die Tagung an ihrer Schule mit-
organisiert. Ursula Richter von der
Kaufmannischen Schule Crails-
heimwurdevom Kultusministerium
mitderPlanungund Konzeptionder
Regionaltagung beauftragt. kik

Ursula Richter (links) und Eva Eitel (rechts) im Gesprach mit Kollegen. Ach‘ti.lnterrichtsA und Schulentwicklungsmodelle werden bei der Taguhg vorgestellt.

Bei der Regionaltagung werden aus-
gewdhlte Modelle und Projekte vorge-
stellt, sodass nicht jede Schule fiir sich
das Rad neu erfinden muss.

Eitel: Ja, nechmen wir mal das
wCrailsheimer Modell“. Wir haben
es vor zwei Jahren an der Peter-
Bruckmann-Schule eingefiihrt. Es
beinhaltet Nacharbeitsstunden,
wenn ein Schiiler seine Hausaufga-
ben vergessen hat. Fehlzeiten wer-
den jetzt stirker kontrolliert, und
wir beziehen die Eltern stirker mit
ein. Schwichere Schiiler werden auf
vielfiltige Art und Weise unter-
stiitzt. Unser Ziel: Wir wollen die
Rahmenbedingungen so gestalten,
dass die Schiiler einen guten Ab-
schluss erreichen.

Frau Richter, Sie haben die Projekte
und Modelle, die bei der Regionalta-
gung vorgestellt werden, mit ausge-
sucht. Welches liegt Thnen besonders
am Herzen?

Richter: Mir sind besonders die
Projekte wichtig, die den Schiiler ins
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Zentrum des Unterrichts riicken.
Das heifdt, weg vom Frontalunter-
richt hin zum Unterricht, den Schii-
ler selbst gestalten. Wie dies ge-
lingt, zeigen zum Beispiel ,Kinder-
kolleg” aus Ellwangen und ,,Schiiler
lehren Senioren* aus Biberach. Th-
nen ist gemeinsam, dass Schiiler
den Stoff, den sie Kindern bezie-
hungsweise Senioren vermitteln
wollen, selbst erarbeiten und pri-
sentieren. Das beinhaltet eine ganz
neue Schulkultur.

Ein zweiter Schwerpunkt der Tagung
liegt aufder Vorstellung von Schulent-
wicklungsmodellen. Was verbirgt sich
hinter diesen?

Richter: Bei ihnen geht es in erster
Linie um die Arbeit der Lehrer. Sie
miissen zum Beispiel stirker als bis-
her lernen, als Team zusammenzu-
arbeiten. Wie das gelingt, zeigen
Projekte wie das , Projekt zur Steige-
rung der Unterrichtsqualitit®, das
an der Gewerbeschule Ohringen
entwickelt worden ist.

Heilbronner Stimme vom 19.02.2009
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